Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)

Codigo: FO-DPD-03

Matriz POA

Version:

Ano: 2021
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1. Gestion de subsidios sociales

 1a acreditacion oportuna de los subsidios sociales

Actividades | Tipo de Actividad |~ Responsable

Involucrados

Cronograma

Presupuesto
{RDS)

Mmoo de pago

11666

11666 _

Elabotacidn programa anual de entrega de tarjelas DOVC
DAF Adess / Enfidades
Preparacion de logistioa ¢ entrega can Programas y EIF DOVG/ DSBTH Financiéras / Programas
Enttegados oportunamente los sutsidios Cantidzd de nueves medies ce pages Sociales .
alos participantes de los programas socizies | activads & nugvos beneficiarios Entidades Finacieras ! 18,000,000
. - Progeaas Socides | Gonirdorial
Entrega y actvacion dal medio de pago DOVC/DSBTH ot e Rupibacal Defo, 50,000 =000 <000
de Reviskin y Control ADESS
Objetivo 1.2 Incrementar el uso efectivo del
1.2.2 Dismrinuidos los reemplazas de medios de pago Cantidad de medios de pogos schuizades i e i DOVCIDSBTH/ | e/ programas Soci L
S e % T i = aeu Ejecusion 06 1a programacion e aueniicecion y oivacon & DAF ogr i o

11668




Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) Cédigo: FO-DPD-03

Matriz POA Version:

Afio: 2021 Fecha de Emision: Noviembre 2018

Eje Estratégico: [2.Gestion de Ia Red de Abastecimiento Social (RAS)
f 1 f ; ] ~ Cronograma
i | 1 - P
Resultato Esperado Productols) CESpAs Meta MecoBe Actividades | | h 1 resupucsto
| Verificacién | | | | {RDS)
Objetivo 21 Mejorar la competencia y cobertura en la RAS para contribuir al aumento del poder adquisitive de los par
RAS depurada y | Preparar logistiva para operativo de supervision a comercios para | DOVC DAF
actualizada | |aclualzacion de la base de datos de comercios e la RAS
% de ke base de dalos it i isio i 5
Base de dales de comercios - i R — supervision /| Ejecutar operativo de supervision a comercios para actuzlizacion de [ | Direccion de 7,500,000
RAS aclualizada ; thuwmwuiﬂw% % Mapa de Brechas | D3se de datos de comercios de la RAS Opesaciones +500.
oprada y ac actuslizado /
Informe de Direccitn de Planificasion y
d y d s F s
achualizacién Actualizar base de datos de comercios RAS y mapa de brechas RA Desarrdlo 100%
baca do ot
oI Direccion de
Elaborar Programa de Capacitacién integral a comercios I PR
n Listados de
nmaqwnawnnnwuam kol Cantidad de asistencial Notas | Seleccionar empreSa a contratar mediants ficiacion 1 RAS DaF
_qw.m@um_auﬂ:umnmaﬁi capacitaciones a de Prensal 4,000,000
reaizadas Informes de - u Direccion de
gjecutado capoacitaciones | PreRarer logistica de capacitasion integral 1 Choairie Frotocolo / DAF
; % RAS; Direccion de . "
Ejecutar programa capacitacidn integral F Operac Comunicaciones  Proloccio 2; 2
s Elaborar programa de capacitacion sobre reglamento RAS l
Comercios capatilados- Lilosoeicie =, =
Programa de Gapacitacion scbre Gantidad de ‘
& Reglamento de sncuentros de 10 Qm:_mﬁﬁum Proparar logistics de capacitacitn sobr reglamento RAS i RAS %_m;a J mm:.“ﬂna_ DAF 0
Funcionamiento de |2 RAS capacitacion 5 Tt
implementado y ejecutado il
rmados | jecutar capaciacion sobre & Regiamento RAS y staborar informes F Protocoio f Comunicacicnes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar matrices de comereios que requieren instalacian del sistema 1 RAS
Sistema de Facturacion e nns_axm nmsza%n_& Malfiz 00 ' | proparar logistica para visitas a comercios que requieren Instalacion del _—
Inventarics MidasRed awwﬂ“amw: 2 1,500 ey |sistema 2250,000
implementado en comercios RAS| RSN S
= Acompafiar a MidasRed a implementacion/instalacion del Sistema de DOVC  Empresa Midas-
2 Fatturacion e Inventario on comercios idenlificados k i RED K i S hig
: : DOP, DAF,
6.1.1 Aprobar los comercios a interveni I Direcclor general COMUNICACIONES
1 DoP
6.1.2 Evaluar los comercics a intervenir DAF, Direction general
T servicios generales DAF DOP,
; COMUNICACIONES
6.1.3 Levantamiento en los colmados a intorvenie
Informe de 1 servicios generales DAF.DOP,
6. Comercios con fachada 6.1 Cantidad de adecuacion de COMUNICACIONES
remozada coimados intarvenidos | 72 C9Mados intervenicos ("R R 16.1.6 Realizar ef cronograma de trabajo aperativos: 22875916
intervenidos.
[ DAF servicios generales Direccion general
6.1.5 solicitud de aprobacion, cambios /o observaciones arquilectonicos,
presupuestal y demss.
[ compras DAF. servicios gengraios
6.1.6 Remision documentacion a deparlamento de compras para ef debido
proceso,
[ servicios generales DAF, DOP,
6.1.7 Realizar sjecucion del cronograma y adecuacién de las delegaciones COMUNICACIONES -
(arquitectdnicos, sanilarios, eléelricos y demés),
2.1.1 Competencia incrementada . " : DOP, DAF,
7.1.1 Aprobar los comercics a intervenir I Direcctor general COMUNICACIONES
[ DoP
7.1.2 Evaluar los comercios a intervenir DAF. Direccitn general




P Sehin OF genTrites DAF GOF
_ COMURICACIONES
T3 LevanMaTIIND 00 K $oimades @ mleneny
Intorme e I SENHCDS pEnitses BAF.DOP.
 Pancles sdlares mstalados en 7.1 Canlidag e TS comeiees con prncles | Ddecuian do . . COMUNICACIONES - m
comescios colmados intervonides | coles instzatos comeroms |14 Realizaf ol eronogeama de lraba o cporatvos. 5507 678
infervenides
3 DAF servses genereies Dirgcctn general
7.1.5 solodud 06 3X0DICON. CAMOCS Y/ GrHErYeciones presupuestaly
cemas,
] conpras BAF, servicion genoraks
7.1.6 Remisida 0N o i Pt por of debido
procesn,
F SCOVERTS GOMeriEes DAF. DOP,
7.1.7 Redlear sjecuaidn o Gondisama y adecuscrsn de las delegacionos COMUMNIDACIONES
{arquitecténices. sanitarios, oeUxs ¥ demas),
DOP, DAF,
B.1.1 Aprobar jos CHTOITsS 0 wlgrvenis I Dreceter gonetat COMUNICACIONES
[ DoP.DTl
5.1.2 Evaluar ios comercios & inteneni DAF. Direccién gonersd
[} DTLDAF DOP COMUNICACIONES
8,1.3 Levantamiento en fos coimedos 8 infervenrr
nforme de 1 CTLDAF DCP,.COMURICACIONES
B, Estemas de cdma da N b v
" 2.1 Cantidad o {75 comencios con sisioma|  adetuscan de N
Fr— M_MZ insttadosen | S EEsce podk comorens |81 Reatizor of cronograma i tateio cpevatives, 3.800.000
eres nierepnidos,
1 DAF sorvicios gonoraks DT, Dircceion general
8.1.5 sclicitud do cannes y ¥
demis.
¥ compras DTI, DAF,
6.1.6Rermision documentacidn o depariamentn de compas i el detido servicos generaes
procese,
F SLIVICS generalas DAF, DR,
) L L N - e - CORUNTACIONES
8.1.7Realir gecucion def cronograma de istadacian y demas.
Elatorar el Flan Antal de Supervisiin [PAS), 1 RyC
{Cantided da = Plan Anval de
COMErcios. Supeiveidn
. . supervisados! tantidad PAS, ) N 5
Comercios supervisados o comercis 5 2,23 . _..MS._M o [EiCCUtar B Plan Anua de Supervision [PAS), i Oficiates ta RyC 6295263
Supervisiy segim Supetvision
programa;)
Elaborar of informe: do supervisidn y remision da halazgns 2 DG, F RyC
Recivic P Tes da fos D L inck T RAS DOVC ! DP f DAF
Preparar boglst & i B COTIOACH adhesion,
: P [ 3 f RAS DOVE IDAF
Comescias a0hatios 812 RAS [0 ) g o comercios Matizde  |S8QVM cortesponda,
por sofickud ordinara de adheridos a13 RAS 580 COMEICos Dir e 750,000
comarcianies ahendos Ejeculaf opuorativo da verificacion a comercios parn adhesisn 1 o - -
Iperaciones.
Adhagin comedcos ala RAS F RAS Comizdn Eviuaton
; RAS; Dircecin do Direccidn de Planificacion y
1dentifice Subcoberduras o lraves del mapa de brechas de coberia 1 Pranifcacion y Desaraio {Deserrclo
somertios Lanzas eovocatonizs de Invilacian 8 comercics yio rovisar bise do datos | RAS Comunicack
2.1.2 Cobortura cfectiva ée fa RAS sumentada Comereos sdhecidos afa RAS. | % do tisre do brecha 50t adhetickds | s L doias 2o6as con 15,000
e manera 3 + Tram 1
7 maneTa fro- a5k ki oot Proporar P o Sa Ve 5 o os para aTesn, . o .
aharidos s¢0n corresponda,
Ejecutar oporative ce verifieas4a 3 cometcios para adhesion i Operack
Adhotit etenescios afs HAS F RAS Lomision £
Defini f adaplar triterios de sdecton da fos nieves lipos 0o comeraos 7 | Legal
ser incorporados ala coberura RAS
Informe: R )
Huavas tipos ¢ establecimicntos comorcios  [\PAIG: 1 ahesibn de s comeeis pertanecientes i k2 tgigla I Cemuniacionss
[carnicerias, poscaderias, Canldad de comercios P adheridosd RAS TE.040
peteras, elc) incorporadts o fa adherkkes Trdmites de | Prepanar iogistica para GobYatii &8 vexTEackon 08 Comeraios Paa ' )
ceborlura de comareios RAS Lomertios =thessdn
artheridos Eoutar GO ol G¢ yeThcacin de cOTOICS para adhesdn ] DEVE 7 DAF
Rrvai SM_MMR pertenecienies a la nueva tipdogia incoporada a b E Comision Evaeadom




Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)

Codige: FO-DPD-03

Matriz POA

Version:

Afo: 2021

Fecha de Emision: Noviembre 2018

Medio de Actividades | Responsable

Involucrados

Presupuesto

Verificacion {RD3)
através de de la pr ivii laboral, Ia calidad del empleo y la mejora continua
gado de
- Elaborar el plan de supervision a las delegaciones provincisles | wm_nmﬁ i
: Encargado de
Elaborar el cronograma de visitas de supervision, | Deieqaciones
Informe d Encargado do
s | o i . Detegaciones / Departamento Admi
Planes de accitn implementados | Delegacionss . i . | Flesvstm:ef eronorama du vistas da superis Coordinadores de | Trasportacin 768,800
@ partir de las supervisiones forialecidas Delegaciones.
aparti dela Encargado de
supervisin ) ) e . Delsgacionss /
Elaborar informes de visita y planes de accion a partic de las supervisiones bt
Delegaciones
; o
Implementar Ios planes de accion _" Seenci de :
Eloboracion de plan de trabajo y Gronograma e viskas i
Cantidad de proceso Informe de [ v_w; %wa;s_um e [ Todcs ks E dels
Z i A institucién / Proveedores !
oz_am_cﬁ_ﬂwz_cﬂmﬂ_awh% que cumplen con 17 e e 98! [ cboracion de nforme do audiora y plan e acsen 1 DepariamentoLegal | o 1 M i ROS 20000000
marce legal Plan de accion | Presentacien de resulatdos ] jocal 7
Impiementar el plan de accion F
1.1.1 Evaluar brechas def plan anterior. 1 DAF
i AF
Infracsiructura de | 1-1-2 FOrmuiar el pian de mantonimiento, | D
a I o
1.1 % de ejecucion del e {113 Ejeoutar o cronograma de mantenimiento I Encargalls eariiios DAF S——
1. Mantenimienio planta fisica | Project Plan planta 100% rcilesics de generaies Gl
fisica. Erna:maﬁ_sq 1.1.4 seguimiento mensual de programacion 1 DAF
mantenimiento. [1.1.5 soficitud de vialicos, insumos, servicios, malerias necesaria para | DAF
actividades programadas el préximo mes. 5
116 ma.gn..k _:“U,M final de mantenimiento planta fisica en condiciones E DAF 30.68% 23.86% 26.14% 19.32%
b 5
1.2.1 Evaluar brechas del plan anterior, 1 DAF
1.2.2 Formular el plan de mantenimiente. . I DAF
12% &%
- DAF, DOP
1. Mantenimiento equipos y CUMPLIMIENTO = 1.23 Fjecular e cronograma de manienimicnio. ! Encargado de servicios Do 4.725.000
fotifa de vehicutos MANT. PREVENTIVO " i gensrales
AF, DOP
VEMICULOS 1.2.4 seguimiento periddico al recorrido de |as unidades, 1 s
125 solcHud Oe INSUMSs, SENViCios, maleniles Necesana para i AL BaR
ol prosime mes. -
126 Reallzar Informe fival e mantenimiento y vehulos en cumplimiento 5 o = ) 55% a5
| seain procedimianto,
1.3.1 Evaluar brechas def plan anterior, 1 DAF
Los equipas de | 132 Fermular of plan do mantonimicnto. 1 DAF
acuerdo a os —
T . : sio |1-3:3 Eiecutar o cronograma de mantenimiento. | T DAF, DOP s
1. Mantarimonto caupos | % SFeCe0n o 100% peimiseiid St ]
ocolos 7 : . DoP
funcionamiento y | 1-3:4 Seguimianto mensual de programacien 1 DAF,
mantenimiento. [1.3.5 solotud Ge vIaieos, Insumos, servicios. malerias Mecesana para ! A DO
actividades proaramadas el praximo mes. i
1.3.6 Reallzar Informe final de manlenimienis, caupas y plant 153 60 = T o 250 2614 e
v cumplimiento segin procedimiento.
rgado e servicios
2.1.1 Evaluar el sistema de climatizacion actual. l Fanga e sanic oar
2.1.2 soiicitud de aprobacion, cambios y/o observaciones. I mﬁuuau%%wwﬁ‘nam DAF, COMUNICACIONES
ﬁ_wﬁﬂMm 2.1.3 Remision decumentacion al departament de compras para ol debido i Encargado de servicios DAF
dlimatizacion  [DIOCES0. e
2. Sistema de cimatizacion en la | 2.1 % de avance de la T Inetolodo onja | 214 Realzar I contratacion i Compras ADESS DAF, Direccin gencral 8,440,000
u bl ottt ._ =
sede eiecucion del proyecto sedeen |2 15 Realizar el cronograma de trabajo operativos, | m;nmaﬂwﬁnuwwaa_ﬂ pAF
2.1.6 Ejecucion cronograma 06 rabajos operalivos (desmantsiar sistema = T
oplime, ec ; % peea S [0 ! Encargado de servicks |  DAF, Direccion general,
actual,instaiaciones eiéclricas, recepcion ¢ instatacion de nuevos equipos, I e s e
pruebas y demas).
- B i Encargado de servicios Direccion genora, 1
2.1.7 Sistema de climatizacion implementado, F iy bl kel 0%
- 3.1.1 Aprobar las delegaciones a adecuar v a expandir, 1 Direcelor general DAF, DOP,DTI,DRPD
b kil - 1 DAF, DOP.DTI DAF, Direccion gencral,
firmade por DG 3.1.2 Evaluar kos locales delegaciones a adacuadar yio expandi, Al
<l :nnMn 3.1.3 Realzar én de local i Compras DAF
dolegacion |3.1.4 Realizar el cronograms de trabajo operalivos, i DAF servicios generoles | DAF, COMUNICACIONES
. « Cantrataciones |3-1.5 salcitud de i6n, cambios yio quiectonicos, 1 DAF senvicios gencralcs Direccion general
# PR Ui oe 27 CanaT 11 deleaaciones fimadas  (Presupuestal cotv. 5n y data. AR




28,290 B

: i a5 opsraciones, | DONREDONGE provnces ¥ eoRpERGTE Gndas -5 F O generes DAE BOF |
333 Ksegureny LTI G000 OOUATEOS | parvin O CKir s, aderuiday oz Fanee Yy 3 b Redaa geoteon de Croenogram 08 2CHuosn te ks F DAR senizes generdl no.,.‘,czmnopn_om,,_.um
RIS 4 = eRgEIens EQMIDE OECULD, Chmatzacen. datay = 1 a 2 2
FOs et fegicna de evacuacen) Driegast 1 oplme,
£ :
BIRCUBIS 437 Realiter ejecincrin Od eronogrEa de B0CAURCER 00 15 erlenziones F DAF serviais ormieales s
Informe de g dotogacenes aruteatoress. sontanos clicos, cimaizondn. et M " 1 1 1
AANCE Mt " eypruEcion) D o fungie opte _
4,11 Eveneat of gistoma de suminstro de snorgia aotual EDESUR 1 Encargao de sevices DaF
4.1.2 solicilud de aprchacisn, cambios y/o observacines | maﬁu%.ﬁ eS| paF, Drecein generd
m.u._.n.ns de 4.1.3 Remisidn dociimen'ait @ depariamento de compeas para o Godo 1 Encargodo co sorvERS DAF, caxmpras
lede lorocesc - o - aenerales .
a, " reyecte jorocese <
oetD e or0 |41 o miznce ety " P X ¥ [Ty e — 7 Compras DAF. Dveecesn gamed 5
tica {andies solases) en ) 1% . . Threeeion gerer. 3350,000
iy gjecusion del proyecto IR 1 o Reoar o cranogram de asao : Ercargado o serveios | DAE. Dreccsn genarl,
fpancles solares; |- onogRaTS: 2 operattos. cenerales COMUNICACIONES
Lo gede, 2 Lk
o 1316 Becuodn ouogrna e irabojes operatiss (incidaciones Encargodo de servicios DAF, Dveccidn gencrd,
Edclicas. recopiidn ¢ P ¥ equipos. ! generaes COMUNICACIONES
mara inveccion 2 b red, Sluehas v demds) _
Encargido de setveios DAF, Jvection genoeal
4.1.T Sistema fotovallaics implementada, F APNETiS COMURICACIONES
Fdeniifcar ks elemenlos & ideTidad InsBUCAd o GEegeconss ¥ 5508 ;
it
Canlided de f_ . [ Depto. Admiksirativa,
Contidod de e | LEU o5 elomentos cRanees dela Kentidod i Dirccen de Pianificacsn y
Idenitaizd corposativa & dtkgationos y sede - sede contral | TTHEE & Desaticlo 168.057.550
instituzions! sctudlizada centrrad revisixdas con revisadas eon fa {Bequiente &) procoso admidtatho de contratacin i CORGNTCONTS Deplo, Adminalialve o
|3 identidad instiutional identidad e = .
&l Rl m_ﬁﬁcnanﬂnn cronograma de trah,o 4o inastaacdn de lelreros, rofulos, i Deplo, Adrinisteativg
Cuimination det procedimenta cambio ce fa nueva identidad instdwciak, F 10 3 16
Trd brechas def plan de 50 delas partes i i
- Lovantar lag heceskiades de comuncnsn ton a5 aroas do kb ittucsn 1
Mgjors de 12 comunicain Parcenteje do _:Mﬂh_au“nﬂ “ o Cocedinadenn
stitucional con sus partes | Cumplimienta dat plan 100% dange | |Dei estrategins digiales instagram, facebook y Iwitter con campaias. \ de Comunicaiones | Diescion Geneal 0
=3 3 drigidas a comunicar ks Medios dspitles piza considta de balasce i
Dischar s Ot wcacn on mode P o Tv, .
brEnsn ¥ ta radip. ! Direccitn General
Implomentacién de las zcciones comunzationdes F W% % S0 100%
Plandicar o kreantamionto do in'ormackn sobre ki tonsuitn a 12s partes |
interosinas v revisgy breches dol contexto anterior,
Crenograma ce
Irebajg, Sakcilar informacidn sobie los cazos atendidos en Delegagones o )
. percantaed » Carla e Ruts. [Himestre anterior o feventamiento,
M_M_u% wRjorn auwmﬁ‘,_om. lade cenlgje mn..,_ 100t Fmedas por L Sekecibn de mucsira y defo de ficha ddl levantamicnia, 1 Direttor wny| Direcoion sdminisirativa y
A, et .aﬁauaﬁm e et i Dolegadora. | ERBEracion 69 crontoram 0¢ comsultos o partes inlerozadas. T Deserrotio financiora
: eres s i * Inferme fing! et [Levanter nionmecion dg 183 partes mloreesdas 1 741,400
contexin, [ Ejaborar informe de resultade dd levantamients ] g
* Encueatas | Eisbore plan do pcein bisedo en hatargos | -
realendss.  [Frocuter plan du noctn dahorado F )
Pocentaje de Levantatiento de necesidades 1
Proyecio mejora contiua cumpEmients e 1008 Informe da  [Andisis éa vishiktad y faclbidad i Bireclor da pianifeacssn y res T
amplementado proyeciomaorn * proyects  [Prueba pcta 1 Desandio SRR
Tt Implemnenticién de fa mejora 1 st | mie e | BRI 00
rma de Avdiloria Inferna dd SG!, ]
- Informes de | REUZA Soquemienio aks Conliads Opotacionates ds] S, 1
Behonias Kenbifcacidn de Critetin Pird 1 Selécedn ge los Audiiors cel SGI. 1
- . - fernas y Reslzor Audinelainterna SGL 1
d
Sheacia hhﬂ_mﬂ”mwwﬂ Porotiafe e dlcasia 0% exlemasipancs. |Reatzor Rovisin gor Ia Direccion o 56, T Encargada do caiad 2215188
de aceitn’ Mouta [Reskror fuditorla Caictna SGE I
de .q.%m%nu Plsn de Aceibn Audios Extema SCL - 1
Pian de Accitn Auditaria inferna SGI. ]
Evauacitn de eficacia ce los procescs o SGI ¥ %
51,1 Evotuar imientos y 1 Encargato e services DAF, RRFH, OP
Informe do ERciigado de servh
Proyecloda  [5.1.2 solicitud de aprobacién, cambios wo sheervaganes. 1 g e | DAF. Diecrion generat
5. Proyeclo do adetustion 5.1.3 Refision documentackin af ceprlamento da compras faa o debida Encangado g 5ervicks
gonaed comedor, 530 15.1 % deavance dels 100% genoral comedor, | | tee, ! oo DAF, compeas sa0000
capacitacidn, operacionas y 6f | ejecution del proyecto * Ewn e, |94 Realrar fa coniralen 1 Compras DAF, Drecciin gonral o
center enla sece. oS, 5.1.5 Realzar {ecurion §6 CronooIana y adecuacion g2 123 areas -
racicnes y eafl > i Y 2 .
P aenor o | bcadss (arqutertonions, sankaies, <éctricgs, dimatizassn, dda y 0 Encargada de senicios DAF, RRHH, CP
cada, sistema de ovacuscign),
5.1.6 Adscuscién do s fentos en optimas F Fivcargadi desee | i, Direcaitn peneral
1.6 porsonal de la Adess contee| o B N 7.1.1 Coordinazidn go las arlvidades I SGt
s trommas y 125 2ptica en sus mgwwmnﬂnmam..w: H_uw a Lslados de 1 oo & personat 0 RRHH Erctrgada do AR 266,559
Proceses — 1.1.3 Activisados realzades F SGI 1005
2.1.1 AnglisE Uz ks pueslos y niveles coUpacionaes pa Bustor SHe
sexiin pacata 1 Encargada do RRHH
2.1.2 Hivelacién de escala sefasial gfecutada ] DAF
2.,3 Formaciéa do equ s litegradess 1 Encargadade RRUHH
: 2.1 Porentze da . 2.1.4 Realizar de visitas proviociaes. para dar Dpto, Belcgacionss
2 Cimalabore Fora GO0SOIR |l on imagion g s neceskdades de ese persood y marenerkos molfrados e inegradss. f Provingides
a integracién delos eguipos do fesuladede la
Yrabajo ds la ADESS ol resuttada da la e enguesta de s RRHH Tt Doy veires 14,814,000
1 Yo motivacin, naﬂ»ﬂ.ﬂnmn_nﬁs Sl u 2.1.5 Efecucion do crenogrames da vitas da Patroadess 2021 1 Provindidos
oo 2.1.6 EJosutidh del cronograma do Actividaties de Integracidn ansl 1 En:argoda de RRUHH
2.1.7 Premiacin do evallnein de crsempenia 1 Encargada de RR.AH
31,2 Optmizels I gesten det Cepita Heenans 2 1.8 Programa Trimestrel e Mia Exdra 1 | Encegacade RREH
2,1.8 Actiicades de concliocidn de vidalaberd y famiiar I Erzryeda de RRAH




2.1 10 Resutade Led g+ 13 encuesta de Lhma Labad

Encarpedade BAHH

100%

3. Fian da Saivd Geepacean
Heculado

3.1 Porcenigic de
#Franue del Plan de
Saked Integral

irteime de
eecugin get
panloles

3.3 1 Rescn e Bt 10t B Drsond dela Adass

#.1.2 Sobodar vatunes & inslero de $3d Patiea via o depatammenis
Co 5u Orucacens éo GEFS

2.1.3 Redizer Iz Jornedy de Vaotinatian contra ja Inuenea preooisd
AQESS

m | = i

3.2.1 Gestonar [ contsaracian da una compalia e Servicios Medmes

2.2 Coordngr 13 Isqistea de ls Jomada

RRhH

Encargaca de RAHH

Dplo. Sakid Crupatony
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